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Le Cheval au service de
| 6entreprise et]j
relations humaines

e S

Horses & Coaching® est un concept original créé dés 1998 par Guillaume Antoine
une marque déposée. Il propose une méthodologie pour évaluer et enrichir -
pratiqgues de coach par | utilisat.
ddbaccompagnement .

Horses and Coaching® est aujourd’hui la référence dans le métier de
| accompagnement assist® par | e cheve



PRESENTATION

Le cheval est le miroir de nos comportements.

Il permet aux personnes accompagnées de :

-Am®l i orer | eur qualit® relationnell e e
(relation de confiance).

- Comprendre leurs modes de communication, leurs programmations relationnelles
(communication non verbale, exercice d

La formatiepertification HORSES & COACHING® dispensée depuis 2005 est destin
toutes | es personnes ayant pour ambi t
cheval, de mani re professionnell e, ta

Situé sur un champ transversal a tous les spcteurs
ddactivit®, HORSES &
moyen de di agnostic
individuel et collectif. Impactante aussi bien sur |
émotionnel que cognitif, la méthodologie HORSES &
COACHING® garantit de véritables ancrages et |prises
de conscience. Elle propose de vraies possibilités de
transformation.

Depuis 1998, cette méthodologie a démontrd son
efficacité dans de nombreuses entreprises, grgce a sa
démarche originale et expérientielle

Dans | e cadre de vos missions ddaccompag
et serez en capacité de :

- Faire prendre conscience de leur mode relationnel aux personnes que vous accompagn
- Enrichir leurs modes de communication.
-Rendre plus efficace | 0
-Renforcer | e | eadership
- Intégrer les fondamentaux du management

ercice de |l a r
t r ®f | ®c hi r su



PRE REQUIS

\Vous justifiez :
1DBlune exp®rience ®quine et de comp®t e
attestee par un professionnel reconnu par la FFE

1DObune exp®rience professionnelle de 2 ¢
sCtre titulaire de | dattestation ¢ pr ®v.
(possibilité de passer le PSC1 pendant la formation)

1Avoir valid® | e processus doentr ®e en f

PROCESSUS DO0 ENNREREMATHON

T Premi re prise de contact avec | 6un®walsudrorinhadkcaq:!
parcours avec lesrpopiis
7 Quest i on-avaluatior authd des prévequis, a remplir par le candidat et & renvoyer au Campus

T Entretien Visio pour ®val uation autour des conn:
professionnel

Possibilit® de O6mise “ niveaud avant | e d/Gub ut

6G®r er un cheval en s®curit® au sol dans | e ca
PUBLIC CONCERNE

\Vous étes :

1 Coach, consultant, formateur

TsProfessionnel de | dacc

91 Professionnel de | 8®qu il mo n «

1 Professionnel des Ressources Humaines

Vous souhaitez effectuer une reconversi g Horses & Coicig

professionnelle et/ou enrichir votre pratique

15>

OBJECTIF GENERAL ET  ATOUTS

Loobjectif de cette for mat i on-faieettsavalre d
étre permettant une participation efficiente, fine et puissante du cheval dans le cadre
accompagnements professionnels en toute sécurité.

NOS 6 PQette$oémation expériencielle (pédagogie inversée) est basée sur 90 % ¢
pratiqque ol es pi eds dans | e sabl edo e
Coaching®. Elle est encadrée par 2 professionnels reconnus, apportant chacun
spécificités et ses expertises.

Toute la pratique se fait par degroupes, ce qui permet de démultiplier le

nombre de mises en situation et de maximaliser le volume de la formation.
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LES OBJECTIFS DE LA

Cette formation a pour objectif de développer les compétences en termes de savoir ét
savoir faiiare, et de savoir transposer permettant un accompagnement sécurisé pour le ¢

SAVOIR FAIRE SAVOIR DIRE

1  Etrecapablee choisiret sécurisenn espacele Etre capable déexplique
travai(dimensions, entourage, sol etc). g . Lesystémdecommunicatioronverbaleles

1 Ctre capable doidenti FI eé&uidégu dme reconnaltre
général du cheval (boiterie, inconfort, fatigue, e |es yst " me d&oreghidnai-s at
nervement eA) chique des équidés.

1 Etre capable de mettre @evre en la commentant q e vocable nrécis utilisé
une O6Proc®dur e depo@on tﬂr 1t| egs gﬁrla%;t—gtnrceesﬁ £ alnﬁt,
objectilegagnelaconfiancguchevaktd Gosir- T Lot iglenl fanfmnqEragée €
venir. . ~ . .

1 Assurer la production du mouvement et l@agerﬁ E:gsg?rcégegnga?lc%spsl rr;bgliautdelsngtag
observables de la perméabilité naissante. foncinte hpm e y q

T G®rer | a distance, | a diUPn@eYMBIieS- e ¢ 1 sal lure.
ger les observables perfeéabilité.

1 Savoir quand et pourqaoclure.

1 Assurer le commentaire en direct a giteapee SAVOIR ACCOMPAGNER

1 Evaluer les situations & risoémgat

l Assurer sécurité physique et psychologijeeal 1 Accompagner une personne ou une équipe avec
et du client un cheval afin de procéderévaration et

d 6 a p p oprétorisationse s
1 Repérer rapidement les principales caractéris-
tiques comportementales rotamer.
SAVOIR TRANSPOSER q Donner deepéres.

1 Recueillir les impressions et les transposer a la T
relation humaine et au vécu du participant q

T Expliquer les champs différenciant homme/cheval.

1

CONNAITRE

1 Le monde sensoriel du cheval et ses signaux de commu-
nication

1 Les divers tempéraments et leurs variations indivi-
duelles

1 La vie sociale des équidés et la conséquence des com-

portements de prédation sur leur fonctionnement

Recentrer le(s) participant(d) uo b j ect i f
Conduire le débriefing
Mettre en
tion réalisée.
Accompagner cette situation nouvelle et conduire
le(s) participant(s) & des prises de conscienct
constructives.

pl ace une si
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PROGRAMME )7

Séminairel |Le cheval :mttoductionthdlorses & Coaching®
1 Connaitre | e concept H&C: s-gaachihg|st c
T Conna“tre |l e rtle du cheval dang wur
1 ExXp®ri menter | 6approche dans | a |pos
points forts et ses axes de progres
Expérimentations individuelles, debriefs (individuels et participatifs)
Intersession 1 Visio(2Mi eux comprendre son client : Jles
Séminaire 2 | La cartographie du client grace au cheval
T Observation collective ddune s®4nce
envoyeés par le cheval
1 Rep®rage des points f or{caachétsddseny p c
intervention avec le cheval
T Débrief, analyse détaillée, regards croisés sur la cartographie observég de
| & ecqach
q Mi ses en situation Omuettesd vigant
des chevaux et des humains en interaction
1 Debriefs et analyses visant a savoir conduire un debrief précis et constfuctif
Mises en pratique par groupes de pairs
Intersession 2 Visio(2H)a posture de | 6equicoach / son poc
Séminaire3 |[Ldutilisation du cheval comme supplort
1 Exercices pratigues / mises en 9git:¢u
gnement individuel de leurs pairs-¢oachings)
1 Travaux sur la précision et la pertinence de debriefs constructifs
1 Gestion sécurisée du cheval avant, pendant et aprés la séance
1 Loillustration comment ®e : mi segq er
etape de la construction de la relation de facon claire et impactante
Mises en pratique par groupes de pairs
Intersession 3Visio W) es conditions dbéexercice (asspra
Séminaire4 |L6accompagnement individuel
1 Savoir faire une pr®sentation pgrct
1 Enrichir sa pratique du coaching individuel autour de la méthodologie H&C
1 D®vel opper des comp®tences soli-des
coach, le processus de debrief, etc.
Mi ses en pratique avec des publics| do
Intersession 4 Visio (2o nst r uct i-amachind,darift /GRecliell des besbimsechienti
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PROGRAMME  (suite) >—
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alerie)
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Séminaire5 |[Ldaccompagnement individuel (suite
1 Savoir évaluer une structure adaptée (infrastructures, équipements, ca
pour pr a t-cdoaghing dansldé mnesiconditions (confort, sécul
T Savoir sélectionner les équidés en fonction de leurs caractéristiques et|des be
soins du client
1 Suite des mises en pratique analysées, commentées individuellement ¢t colle
vement
1 Training intensif sur | es pr ®ser
pagnement, le debrief
Mi ses en pratique avec des publics
|l ntersession 5Visio (2 h) : Le | ancement
Séminaire 6 | Approfondissement et analyse de sa pratique

q S0a®VY @l uer dans ses apprentissadg
deux compétences (équine et humaine)

1 Intervision entre pairs

1 Ateliers individualisés sur les diverses étapes du processus H&C selon
soins individuels

Mi ses en pratique avec des publics

SUIVI INDIVIDUEL DE LA FORMATION

4 séances ind

en visio, soit 2 h de coaching personnalis

T Les Emotio
T Pl an

T Sui vi
il

Travail personnalisé sur la présentatiof d

cept

Ces entretiens individuels se font tout au
long de la formation, entre les

ividuelles de 30 mn environ

Dy

ns : travail guide
ddaction ind

du carnet de

séminaires 1 et 6 autour des besoins spégi- m re il T
| TR

figues de chaque participant

es

les be



METHODES PEDAGOGIQUES

1 Pédagogie inversée basée sur la pratique, les mises en situation reelle, et

| Oexp®r i mentation tout au | ong du
1 80%pratique( i ndi vi duel l e, publics dodoapp
1 20 % théorigl pr ®s ent ation de | dequicoachi

MODALI TES DOEVALUATI ON

Suivi continu des progresen formation et des travaux intersessions
1 Note de synthesele 5 pages environ (60 % de la note finale)
sEpreuve de O0OMi sedéaccompagneer

duel (40 % de | a note fin
les formateurs (Certification de droit prive)

Possibilité de Certification «~rance Compeétences inscrite au Répertoire
Spécifique (RS663B)rxkat i quer bOEQqQui coaching
Débouchgrofessionnel: Coach praticien en Equicoaching



https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6638/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6638/

DUREE DE LA FORMATIO N

12 jours(de 8 h) répartis en 6 séminaires (sur 6 mois)

2 h de O0Mi se en <certif deadtoit ppive Ou cdriif RS$)a |l uat i on
5 visiosintersessions de 2 h, soit 10 h

15 hminimum de travail personnel inter@msggiailCar net de » 0 EXxpl 00 4

2 h de suivi individuel (4 x 30 mh

= =4 =4 A -2

Soit un total de 125 h de formation

EN OPTION
Modul e pr®paratoire
Modul e pr®paratoire

mise © niveau 0Po(mnimumepatsenn€dp ach en equi

de
de mise ° niveau 0Gesti on s @unimumZpRreonmds) un c

TARIF

6.50Q0 Net (Hors option processus certification RS)
500U Net en sus pouCQertification Répertoire Spécifique RS6638

L6 Organi sme de For mation 3GB

|l e pr®paratoire @Posture de Coach en
|l e pr®paratoire 6Gestian s®curi s®e d

FINANCEMENTS POSSIBL ES DE

LA FORMATION (HORS MODULES PREPARATOIRES)

1 Financement par votre OPCO

1 Eligible CPHLa certification RS6638 est obligatoire)

1 Possibilité de prise en charge par France Travalil
pour | es demandeurs dder

Les deux formateurs sont L6organi sme de

WERHRE et RET e Horses & Coaching® est certifié

" Qualiopi»

Syndicat des Professionnels P
de ’Accompagnement Assisté par le Cheval processus certl fié




( LAEQUI PE PEDAGOBH+OUE

R - & Horses & Coaching® (marque déposée) est le pionnier et leader
LT hi storiqgue du concept original
COACHING pagnement assisté par les chevaux en France depuis 1998.

Guillaume ANTOINE

Guill aume Antoine a 40 ans dbo
du cheval: entraineur, enseignant, formateur de formateurs, dir
ddentreprises ®questres et or
piques.

Créateur et Directeur de Horses & Coaching®oach certifié, il
accompagne managers et cadres dirigeants avec les chevaux d@es
de 25 ans. ”
1 est | dauteur de plusieurs
assisté par le cheval EqeiCoaching et intelligence ématjonnel
«Lbaccompagnement a s»sdCesmn®inicptianr
professionnelle et Managenizntc t i o n n ai-Caachinga i 9
etc.

Il est par ailleurs membre fondateur du SynPAAC (Syndicat des H

sionnels de | 6Accompagnement Ch e

Béatrice SIMKINS

Consultantg formatrice et facilitatrice en management, intelli-
gence coopérative et relationnelle, certifiée Coach professionnel, pre
cien Ennéagramme, Sophrologue et Horses & Coaching®.

Elle accompagne et forme les dirigeants, managers et leurs équipes
puis 35 ans. La qualité relationnelle a toujours constitué le fil condu
teur de sa carriére, soit en tant que manager d'équipes interculturell
soit dans le cadre d'importants projets internationaux..

Elle travaille avec Guillaume depuis plus de 15 ans, et est membre
SynPAAC et de | 6EMCC.
Elle est eautrice avec Guillaume AntoineOdctionnaire raisonné

d 6 ECgpaching




(LE SITE DE LA FORMAT ION r——

En région Parisienne (2 formations Palier 1 par an) :

Le Haras des CoOtes le partenaire historique de Horses

& Coaching.

Situé dans un écrin de nature a seulement 25 minutes de
Paris et a 6.5 km de Versalilles, dans le village desshoges
Josas, le Haras vous accueille, pour le Palier 1, dans des ins-
tallations récentes s'étendant sur prés de 10 hectares.

Serge NICOLAS
Créateur et dirigeant du Haras des Coétes




POUR PLUS DOI NFONRSWAT

www.horsesandcoaching.com
Guillaume ANTOINE

Tel : 06.81.19.05.24
guillaume.antoine2@wanadoo.fr

Www.jamuna.org —
Béatrice SIMKINS LE CAMPUS

Tel 1 06.72.84.83.46 DEDIE AU METIER D'EQUIFCOACH
contact@jamuna.org

Visitez notre site web : www.campushorsesandcoaching.fr
contact@campushorsesandcoaching.com



